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T o e seis) meses a contar da data de posse. A empossanda compromete-se

CONCURSO PUBLICO 001/2016 a desempenhar seus deveres funcionais, com base na Lei Complementar
Edital de Retificagio e Ratificagio n® 02/2016 — UNIFICADO 100/2016 de 31 de margo de 2016. A empossanda compareceu dentro do
prazo estabelecido e munida da documentagdo exigida para exercer o car-
go, conforme Edital de Convocagdo N°. 001, de 02 de outubro de 2017 e
Nestes Termos e na data de hoje, toma posse LAURA SIRQUEIRA DA  sendo assim a mesma esta apla a lomar Posse.
SILVA GARDINAL, brasileira, residente e domicillada neste Municipio, Agua Boa — MT, 08 de novembro de 2017.
Portadora do RG. 1550599-5-SSP/MT e CPF 006.654.271-58, para exer-
cer o cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Classe “A" Nivel “I", com = LAURA SIRQUEIRA DA SILVA GARDINAL
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, lotada na Secretaria Empossanda
Municipal de Agao Social, no qual foi apravada no Concurso Publice Muni- HELAINE C. SANTOS BARBOSA MAURO ROSA DA SILVA
cipal N ° 001/2016 - “Edital de Retificagio e Ratificagio n® 02/2016 — UNI-
FICADO". A admisséo sera exclusivamente no Regime Estatutario de Tra- j
balho, Conforme Lei Complementar 009/2000, de 10 de margo de 2000,
ficando a empossanda em Estagio Probatdrio pelo periodo de 36 (trinta

TERMO DE POSSE N° 009/2017

Secretaria de Agao Social Prefeito

CODEMA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2017

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2017

O Presidente do - CODEMA, Fernando Gorgen, no uso de suas atribuicdes legais e na forma prevista no artigo 37 da Constituicao Federal e mediante
as condigdes estipuladas neste Edital e demais disposigoes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO. aos inleressados, que estardo abertas as inscrigdes
para o Processo Seletivo Simplificade para Admissao de Pessoal, pelo regime geral de previdéncia, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente edital sera organizado e executado pela METODO E SOLUGCOES EDUCACIONAIS
LTDA, com supervisao dos membros da Comissao nomeada através RESCLUGAO CODEMA N° 016/2017 de 13 de novembro de 2017.

1.1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de vagas e formagao de cadastro reservas-CAR.
1.1.2. O programa de provas objelivas encontra-se no Anexo | deste Edital,

1.1.3. As informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas e demais eventos, hdo serdo fornecidas por telefones ou e-mail.
Devendo o candidato, observar as formas de divulgagao estabelecidas deste edital e demais publicagoes no enderego eletrdnico www.metodoesoluco-
es.com.br .

2. NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E DEMAIS VANTAGENS.

NOMENCLATURA N Wﬁ’ "\;AGASECET:fq!il;E'-_ REQUISITOS MINIMOS -

Eig%?anlheiro Sanitarisla?Aﬁ?-l‘m 01 .61 }26,45‘ Curso Supermr- c;on_c!ui;) - -

%éiﬁ; Civil i-‘i] :01 P'I?'ZGAS.iCursu Superior cor?(;ui'dro 7 7
Engenlae{r;:jérril1or11o }4[%01ﬁ i 95%2_645 _:Curso Superpr_cacluido - o ; o
En_ge_r]ﬁef'{o Florestal 4_0!0 r ;0__1_[;_26_.515' ECursn Sup_erlor concluido

\;elerinariu j40i0 ?01 @‘25_45-|CW50 Superior concluido o

é\gsistente de Contabilida- ?2_01.01—_ 01 80500 lcurso Superior concluido o

R;sisfente JL:I'I'-diCC;. o 7i2;3 01_ - 0 7:551 _15*-Curso Supenof c;c-J;cluido -
:Ass;is:tént;:;.dminislraIivu ?40;01 . ;0 féOO.UU' Ensino médio conciufdo“ : -

Técnico Agricola/Agrope- laolo lo1 12 Ensina médio concluido em curso técnico especifico, ou ensino médio regular mais formagao em
cuario I 1Y 1800,00" curso técnico exigido.

*Obs : Contrato sera atualizado conforme aumento de salario anual.
3. DAS INSCRIGOES
3.1. As inscrigbes ficardo abertas:

Entre as 08 horas do dia 20 de novembro de 2017 até as 23 horas e 59 minutos do dia 30 de novembro de 2017, através do enderego eletrénico www.
metodoesolucoes.com.br, (horério de Brasilia).

3.2. As inscriges serdo realizadas somente via inlernet no enderego eletronico www.metedoesolucoes.com.br, durante o periodo das inscrighes, através
dos links correlatos ao Processo Seletivo Simplificado e efetuar sua insecrigdo, conforme o procedimento estabelecido abaixo:

3.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscrigdo, preencher o formulario de inscrigdo, transmitir os dados via internet e imprimir o boleto bancario;
3.2.2. O vencimento do pagamento das inscrigoes para ter sua validade, sera até o dia 01/12/2017.

3.2.2.1 O valor da taxa de inscrigéo serd a seguinte:
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|ESCOLARIDADE [VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

[Ensino Médio RS 60,00

[Ensino Superior RS 100,00 .

3.2.3. O boleto bancario com vencimento para dia 01/12/2017, disponivel no enderego eletrénico www.metodoesolucoes.com.br, somente podera ser
impresso, apos a conclusdo do preenchimento da ficha de colicitagao de inscrigdo on-line.

3.2.4. As inscrigdes realizadas via internet somente serdo confirmadas apos a comprovagao do pagamento do valor da inscrigdo.

3.2.5. A empresa Método e Solugdes Educacionais LTDA, ndo se responsabiliza por solicitagdes e inscrigdes via internet ndo recebidas por motivo de
ordem técnica dos compuladores, falha de comunicagao congestionamento de linhas de comunicagio, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitam a transferéncia de dados;

3.2.6. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para qual pretende concorrer. O candidato
que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscrigao indeferida.

3.2.7. O descumprimento das instrugdes via internet implicara a nao efelivagao da inscrigdo.

3.2.8 O candidato é responsavel pelas informacaes prestadas no formulario de inscrigdo, arcando com as eventuais consequéncias de erros de preen-
chimento daquele documento.

3.2.8. Ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informages sobre a aplicagdo das
provas.

3.2.10. As informagbes prestadas no formulario de inscrigéo via internet serdo de inteira responsabilidade do candidato.
3.2.11.Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragéo de cargo.

3.2.11.1. O candidato que realizar mais de uma inscrigdo, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer ao local e sala de prova da opgao
que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente. Caso haja ceincidéncia do dia e do horario de realizagdo das provas, sendo assim, considerado
faltoso nas demais opgées

3.2.12. Havera devolugao da importancia paga a litulo de taxa de inscrigdo nos seguintes casos: pagamento realizado em duplicidade, a maior, fora do
prazo, ndo realizagao, suspensio ou anulagdo do Processo Seletivo

3.2.13. Nao serao aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, doc, ordem de pagamento, condicionais ou extempora-
neas, ou por qualquer oulra via que ndo as especificadas neste edital.

3.3. O candidalo classificado no processo seletivo que trata esle edital so podera der admitido no cargo de atendidas as seguintes exigéncias:

3.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com recenhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, §17 da Constiluigao Federal.

3.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

3.3.3. Estar em dia com as obrigagies eleitorais, documentado com os Gllimos comprovantes de votagao ou cerlidao da Justiga Eleitoral.
3.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagao, em caso de candidato no sexo masculino.

3.3.5. Ter idade minima de 18 anos, a época da posse.

3.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das alribuigoes do cargo, avaliada por Médico do Trabalho indicado pelo CODEMA.
3.3.6.1. Néo estar afastado junto ao INSS na ata limite para admisséo,

3.3.7. Apresentar documentagio comprobaltdria dos requisitos minimos exigidos.

3.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislagdo em vigor,

3.3.9. Nao registrar antecedenles criminais por sentenca judicial transitada em julgado;

3.3.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragao de cargo, cargo ou fungao publica, ressalvados os casos de acumulo previstos na
Constituigao Federal.

4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1.1. Ficardo isentos da taxa de inscricao os candidatos hipossuficientes e doadores regulares de sangue, na forma das Leis Estadual n® 7.713/2002 e
8.795/2008.

4.1.2. Os candidatos com direito a isengao deverdo observar 0s seguintes procedimentos no ato da inscrigdo:

4.1.3. O candidato com vencimento de até um salario minimo devera entregar fotocopia simples do RG; fotocopia simples do CPF, comprovante de
renda que exerce alividade remunerada(holerile, conlracheque ou declaragdo de autdnomo, pagina de identificacio da Carteira de Trabalho e Previdén-
cia Social-CTPS contendo niimero e série, bem como, copia de lodas as folhas do contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e o valor
de remuneragéo, assim como as folhas subsequentes em branco); declaragio de proprio punho(ou seja, escrita pelo proprio candidato) de que recebe
ate um salario minime.

4.1.4. O candidato desempregado devera apresentar fotocopia simples do RG, fotocépia simples do CPF, fotocopia da pagina de identificagao da Car-
teira de Trabalho e Previdéncia Social- CTPS, contendo numero e série, folocopia de todas as folhas de contralo de trabalho que idenlifiquem a data
de admissdo e demissée, assim como a folha subsequente em branco; todos os candidatos solicitantes de isengdo da taxa de inscrigao deverao
obrigatoriamente apresentar o Numero do seu Cadastro Unico (NIS) e a declaragdo a proprio punho( ou seja, escrita pelo préprio candidato) que
esta desempregado
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4.1.5. A comprovagao de doadores de sangue devera ser feita por meio de documento comprobatério padronizado (declaragao de regularidade) de sua
condigao de doador regular, expedido por banco de sangue publico ou privado (autorizado pelo poder publica), em que faz a doagao, constando no
minimo trés doagdes no periodo de doze meses. antericres a publicagédo do deste edital.

4.1.8. O requerimento de isencio de laxa de inscrigao (anexo Ill) devera ser prolocolado presencialmente no periodo entre 16 a 21 de novembro de
2017, em envelope enderegado & Comissao Supervisora do Processo Seletivo, na sede do CODEMA- Consoreio Intermunicipal de Desenvolvimento
Econdmico Social e Ambiental do Médio Araguaia — MT, sito 4 Avenida Araguaia, n°251, sala 1, centro, CEP 78635-000, Agua Boa, Mato Grosso, con-
tendo copia da documentagéo exigida no deste edital

4.1.7. A relagdo dos pedidos de isengio e pagamento de laxa de inscrigdo, contendo o numero da inscrigéo, nome do candidato, cargo para o qual se
inscreveu sera publicada no dia 27 de novembro de 2017, na pagina da empresa organizadora do certame, www.melodoesolucoes.com.br.

4.1.8. Os candidatos que néo tiveram seu pedido de isengao de pagamento de taxa de inscrigao deferido, poderdo participar do presente certame, desde
que efetuem, até o Gltimo dia das inscrigbes, o pagamento da taxa e sigam lodas as demais determinagbes deste edital.

5. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

5.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultados no inciso VI do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada
o direito de inscrigdo para o cargo em Processo Seletivo Simplificado, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sao
portadoras.

5.1.1. Em obediéncia ao disposto artigo 37, §1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, fica reservado aos Portadores de
Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fragdo do ndmero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, nédo se reservando vagas para pessoas com necessidades
especiais;

b) se a fragdo do nimero for igual ou superior a 0,5(cinco décimos), esle sera arredondado, de modo que o numero de vagas deslinadas a pessoas
portadoras de necessidades especiais seja igual ao numero inteiro subsequente.

5.1.2. Néo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observan-
cia na ordem classificaldria.

5.1.3. Consideram-se pessoas PNE aguelas que se enquadram nas calegorias discriminadas no artigo 4° do Decrelo Federal n°3.298/99.

5.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n°3.298/99, particularmente no seu artigo 40, participardo
do processo seletivo simplificado em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagao, ao dia, horario e ao local de aplicagao das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no artigo 40, §§1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes, através da ficha de inscrigdo especial.

5.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apos a realizagdo da sua inscrigdo, deverdo encaminhar via SEDEX, com aviso de recebimen-
to (AR), envelope identificado com os dizeres: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -CODEMA-MT/LAUDO MEDICO, 4 empresa Método e Solugées
Educacionais LTDA, localizada a Avenida André Antonio Maggi, 487, Edificio Concorde, 7° andar, sala 705, Bairro Jardim Eldorado, CEP 78048250
— Cuiaba/Mato Grosso, até dia 01 de dezembro, devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia da qual ¢ portador.

5.1.7. Seréo indeferidas as inscrigoes na condigéo especial PNE, dos candidatados que nao encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente
edital e no respeclivo laudo médico.

5.1.8. As deficiéncias visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas amplificadas, com tamanho e letra correspondente ao corpo 24,

5.1.9. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serio considerados como nao PNE e ndo terdo provas espe-
cialmente preparadas, sejam quals forem os motivos alegados.

5.1.10. O candidato PNE que nao realizar a inscrigéo conforme inslrugdes constantes neste Edital, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situa-
Gao,

5.1.11. A publicagao do resultado final do Processo Selelivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagao de todos os candidatos, inclusive
ados PNE, e a segunda somente a pontuagac destes Gltimos,

6. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS
6.1. Processo Seletivo sera de provas objetivas e tilulos
6.1.1. A duragao da prova sera de até 4 h (quatro horas), ja incluida o tempo para preenchimento da folha de respostas.

6.1.2. O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta minutos), munido de UM DOS SEGUINTES DOCU-
MENTOS ORIGINAIS

- Cédula de identidade- RG;

- Carteira de Ordem ou Conselho de Classe:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social:

- Certificado Militar;

- Carleira Nacional de Habilitagao, emitida de acordo com a Lei 9.503 (com fato);

- Passaporte.
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6.1.3. As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 04 (guatro) alternativas cada uma (A,
B, C e D). Cada questao tera apenas 01(uma) alternativa correta. Sera atribuida pontuagao 0,0 (zero), as questdes com mais de uma opgao assinalada,
questdes sem opgao, com rasuras ou preenchidas a lapis

6.1.4, Em caso de anulagéo de questoes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualguer outro motivo, estar serdo consideradas
corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes serao atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independentes de recurso.

6.1.5. Durante as provas nao serdao permilidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagao de maquina calculadora, agendas eletrénicas ou
similares, telefones celulares, BIP, WALKMAN ou qualgquer material que nédo seja o eslritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos
celulares deverdo ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o termino da prova.

6.1.6. O candidato que, durante a realizagao da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados acima, serd automaticamente
eliminado do processo seleliva.

6.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagdo da prova, exceto policiais em servigo.

6.1.8. Sera também eliminado do processo seletivo simplificado, o candidalo que incorrer nas seguintes situagées: deixar o local de realizagéo da prova
sem a devida autorizagao, tratar com falta de respeitos os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a
realizagao das provas, estabelecer comunicagéo com os outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio, usar de meios ilicitos para
obter vantagens para si ou para oulros: deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e ds demais orientagbes expedidas pelo organiza-
Gao do processo seletivo simplificado.

6.1.9. As respostas deverao ser assinaladas (preenchidas), pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na folha de respostas. Nio serdo com-
putadas questdes nao respondidas, que tenham rasura. ainda que legivel, nem questo nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, ainda
que uma delas esleja correta.

6.1.10. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidalo, € o Unico documento valido para a corregao e devera ser enlregue
no final da prova ao fiscal,

6.1.11. Nao sera compulada questao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao respondida ou que tenha mais de uma resposta, ainda
que uma delas esteja correta. Em nenhuma hipttese havera substiluicdo da folha de resposla por erro do candidato.

6.1.12. Apos adenlrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem aulorizagao do
Fiscal de Sala.

6.1.13. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagao das provas, apds 1h (uma hora) do horario previsto para o inicio das mesmas e constanles
do presente edital, devendo entregar ao fiscal da sala a respectiva folha de respostas.

7. HOMCLOGAGOES DAS INSCRIGOES
7.1. Sera divulgado no dia 06 de dezembro de 2017 a relagao dos candidatos que tiveram suas inscriges homologadas, assim como o local e a realiza-
¢oes das provas. A relagdo sera afixada em edital na sede do CODEMA- Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico, Social e Ambiental

do Médio Araguaia/MT, e disponibilizada na site da empresa responsavel pela organizagao do processo seletivo www.metodoesolucoes.com.br. E de
responsabilidade do candidato o acesso e a verificagao dos locais de prova.

8. DA COMPOSIGAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

8.1. Para os cargos de nivel superior, a avaliagao conslard de prova objetiva (multipla escolha), de carater eliminatdrio. A prova sera composta por 40
(quarenta questdes), avaliada na escala de 0.0 (zero) a 100.0(cem) pontos, conforme quadro a baixo:

Tipo de Prova [N“ de questoes Valor de cada questdo|Valor Total das Questoes
[Conhecimentas Especificos 10 6 60 ]
Informatica 10 1 S— L =
Lingua Portuguesa po g2 20
[Conhecimentos Gerais __ [10 — JT 10

A classificagao final, sera efetuada pela ordem decrescente da nota final, obtida por cada candidato.

8.2. Para os cargos de nivel médio e técnico. a avaliagao constara de prova objetiva (miltipla escolha), de carater eliminatério. A prova serd composla
por 40 (quarenta questdes), avaliada na escala de 0.0 (zero) a 100,0(cem) pontes, conforme quadro a baixo:

ITi 7d|; Prova N® de questéas-"\l."a!or dg_c_adnﬁqiuest.’aogym;_r _‘i:o!al das Questoes

iC cimentos Especilicos/ 10 6 o
Informatica po 1 1o
Lingua Portuguesa 10 2 20
|Conhecimentos Gerais 10 v o

A classificagao final, sera efetuada pela ordem decrescente da nota final, obtida por cada candidato.
9. DA PROVA DE TITULOS

9.1. Os documentos relativos aos titulos, para os cargos de nivel superior, deverao ser entregues. EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicagdo das provas,
ao fiscal da sala de provas.

9.2. A entrega dos documentos relativos a prova de titulos ndo é obrigatéria. O candidato que nao entregar o titulo, ndo serd eliminado do processo
seletivo simplificado.
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9.3. Os documentos comprobatdrios dos titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa, o nome do
candidato, cargo para o qual esta concorrendo, bem como o nimero de documento de identidade, devendo os referidos documentos ser apresentados
em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO.

9.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

9.3.2. Néo serao analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo com os itens 9.3. e 9.3.1. deste edi-
tal.

9.3.3. Nao deverio ser enviados DOCUMENTOS ORIGINAIS.

9.4. Serdo aceitos como documentos, os titulos que forem representados por diplomas e certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por
instituigao reconhecida pelo MEC — Ministério de Educagao, em papel timbrado e deveréo conter carimbo e identificagao da instituiciio e do responsavel
pela expedigao do documento.

9.4.1. Os documentos e titulos que forem represenlados por declaragoes, certiddes, ateslados, e outros documentos que nao tenham o cunho definitivo
de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverao ser
expedidos por instituigao reconhecida pelo MEC — Ministério da Educagdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituigdo e
do responsavel pela expedicdo do documento.

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos orgaos competentes.
9.6. E de exclusiva responsabilidade do candidalo a apresentagao e comprovagao dos documentos de titulos.

9.7. Néo sera aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, titulos que nio constem nas tabelas apresentadas neste
capitulo.

9.8. A pontuagdo da documentagao de titulos se limilara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

9.9. No somatorio da pontuagio de cada candidato, os pontos excedentes serao desprezados.

9.10. Somente podera ser apresentado 1 (um) titulo, sendo pontuado o de maior grau,

9.11. A prova de titulos tera carater classificatério.

9.12. As copias aulenticadas dos documentos entreques, nao serao devolvidas e fardo parte integrante da documentagéo do leste seletivo simplificado.

9.13. Serdo considerados litulos, somente os constantes na tabela a seguir.

TITULO ﬁﬂ}-&r‘;m!compnov;\urs

A - Doutorado, concluido alé a data de apresenta- \ o o

¢do dos titulos, desde que relacionada a area do 10,0 ‘

cargo pretendido. N . ] |

B - Mestrado, concluido até a dala de apresentacao | |Copia autenticada do diploma, expedidol\for inslituicéo oficial de ensino, devidamente
dos titulos, desde que relacionada a area do cargo 7.5 validado pelo Ministério da Educacao — MEC, ou declaragao de concluséo de curso,
\pretendido. ) o jacompanhada da copia autenticada do respeclivo historico escolar.

C - Pos Graduagao lalu (especializagao) , concluido

até a data de apresentagao dos titulos, desde que 5.0
relacionada a area do cargo pretendido.

10. DA DATA E REALIZAGAO DAS PROVAS
10.1. A prova objeliva sera realizada no dia 17/12/2017, com inicio 4s 08h (oito horas) e término as 12h (meio dia) horario local.

10.1.1. O local da realizagio sera na Escola Municipal Vila Nova, rua 06, n®1.252, Bairro Vila Nova, CEP: 78635-000, na cidade de Agua Boa, Mato
Grosso.

11. DAS NORMAS

11.1. As provas objetivas serdo individuais, ndc sendo lolerada a comunicagao com outre candidato, nem a utilizagao de livros, noltas, impressos, celu-
lares, calculadoras e similares. Reserva-se a comissao supervisora do processo seletivo e aos fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante
das provas, o candidato cujo comportamento, for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras, e estabelecer critérios outros, para
resguardar a execugdo individual e correla das provas

11.2. Em caso de necessidade de amamentagao durante a realizagao das provas, a candidala devera levar um acompanhante, que tera local reservado
para este fim e que sera responsavel pela guarda da crianga

11.3. Néo havera sobre qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das pravas e apos o fechamento dos portdes nao sera permi-
lida a entrada de candidatos retardatarios.

11.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagao de todos os alos, editais e comunicados referenle a este processo seletivo,
devendo ainda, manter alualizado seu enderego

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1. Na classificagao final enlre candidatos, com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia o seguinte:

a) com idade superior a 60 (sessenta) anos completos ate o ultimo dia de inscrigdo, nos termos da lei federal n® 10741 2004, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada a preferéncia aos de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de conhecimento especifico;

¢) que obliver maior numero de acertos na prova de lingua portuguesa;

diariemunicipal.org/mt/amm « www.amm.org br 3 Assinado Digitalmente



16 de Novembro de 2017 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO X1 | N* 2.856

d) que obtiver maior niimero de acertos na prova de informatica:

€) que obtiver maior nimero de acerlos na prova de conhecimentos gerais;

f) que tiver mais idade, considerando-se, se necessario o horario de nascimento;
13. DIVULGAGAO DO GABARITO

13.1. O gabarito da prova, sera divulgado no primeiro dia til apés a realizagao da referida prova, a partir das 17h, mediante edital afixado na sede
do CODEMA, publicado no drgao de imprensa oficial e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizagédo do processo seletivo www.
metodoesolucoes.com.br.

14. DOS RECURSOS

14.1. Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa Método Solugoes Educacionais LTDA, no prazo de dois dias
Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacao do objeto de recurso contra:

a) inscrigoes nao homologadas;
b) questoes das provas e gabarita preliminar;
c) resultado das provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

14.2. O pedido de recurso, devera ser encaminhado via internet, junto ac enderego eletrénico www.metodoesolucoes.com.br, campo especifico RE-
CURSO com as seguintes especificagdes:

- nome do candidato;

- ntimero de inscrigao;

- numero do documento de identidade;

- cargo para o qual se inscreveu;

- a queslao conltroversa de objeto, de forma individualizada;

- a fundamentagio ¢ embasamento, com as devidas razdes do recurso.

14.3. Quanlo aos recursos contra questoes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada questao, sob pena de sua des-
consideragéo e os mesmos deverdo conter indicagao do numero da questéo, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de
sua desconsideragao.

14.4. Nao serdo aceilos recursos encaminhados via postal, via fax elou por e-mail, devendo ser digitado e estar embasado em argumentagao légica e
consistente. Em caso de contestacao de questes da prova, o candidato devers se pautar em lileratura conceituada e argumentagio plausivel.

14.5. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento e mérito. A banca examinadora constitui Gltima ins-
lancia na esfera administraliva para conhecer de recursos. &0 cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo molivo.

14.6. O resultado dos recurses interpostos serdo publicados no site www.metodoesolucoes.com.br.

15. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

15.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) e lera carater eliminatorio.

15.1.1. Sera considerado aprovado na prova objeliva o candidato que, obliver nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos,

15.1.2. O candidato que ndo aferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do processo seletivo.
15.1.3. A classificagdo final seré efeluada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

15.1.4. As matérias conslantes das provas a que se submeterdo os candidatos, fazem parte do anexo 01, parte integrante deste edital.
16. DO RESULTADO FINAL

16.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado dia 08/01/2018, a partir das 17h, mediante edital afixado na sede do CODEMA, publicado no
orgéo de imprensa oficial e disponibilizado no site da empresa responsavel pelo processa selelivo www metodoesolucoes.com.br,

17. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

17.1. A conlralagao dos candidatos aprovados sera feita mediante contrato de trabalho lemporano, sem caracterizagao futura de estabilidade no empre-
go, conforme preconizado no artigo 6, §2°, da Lei n® 11.107, de 06 de abril de 2008, podendo ocorrer desligamento por demissao sem justa causa ou
por justa causa, mediante processo administrativo.

17.2. O regime previdencidrio dos contratos, sera regime geral de previdéncia social — INSS.
18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1 Ainscrigao implica na aceitagéo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigdes do processo seletivo, estabelecidas no presente
edital e na legislagdo municipal e federal perlinenie

18.2. A inexatidao das afirmalivas, a ndo apresentagao ou a irreqularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato
do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao, sem prejuizo das sangoes penais aplicaveis a falsidade da declaraggo.

18.3. O érgdo realizador do presente certame, néop se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagtes referentes ao processo
seletivo.
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18.4. Apés 120 (cento e vinte) dias da divulgagio oficial do processo seletivo, as folhias de respostas serdo incineradas e mantidas em arquivos eletro-
nicos, com cépia de seguranga pelo prazo de 05 anos.

18.5. O candidato obriga-se a manler alualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao drgdo realizador, apds o resultado final,

18.6. A Validade do presente processo selelivo sera de 2 (dois) anos, contados da homologacao final dos resultados, podendo haver prorrogagéo por
igual perfodo, a critério do CODEMA.

18.7. A convocagéo para admissde dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, nao gerando o falo de aprovagao,
direito a nomeagao. Apesar das vagas existentes, os aprovados serao chamados conforme as necessidades locais, a critério do CODEMA.,

18.8. Ficam impedidos de parlicipar do cerlame os sécios da Método Solugdes Educacionais LTDA, ou aqueles que possuam relagdo de parentesca
disciplinadas nos artigos 1591 a 1595 do novo codigo civil, Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscrigao indeferida, e se verificando
posteriormente a homologagéo do candidato, seré eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis,

18.9. Para efeilo de admissao, fica o candidalo convocado sujeilo a apravagdo em exame de sadde, elaborado por médico especialmente designados
pelo CODEMA e apresentagio de documentos legais que Ihe forem exigidos.

18.10. Todos os casos, problemas ou questées que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos neste edital, seréo resolvidos em comum
pela comiss&o supervisora do processo seletivo & a empresa Método Solugdes Educacionais LTDA.

18.11. Os vencimenlos constantes no presente neste edital. sdo referentes ao da data do presente edital.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Agua Boa, 14 de novembro de 2017,

Fernando Gorgen

Presidente CODEMA

ANEXO I- CONTEUDO PROGRAMATICO PARA NIVEL SUPERIOR, ENSINO MEDIO E TECNICO
LINGUA PORTUGUESA

Nogdes gerais de gramatica, leilura e interprelagao de texto, ortografia, acentuagdo grafica, estrutura e formagao de palavras, verbos; lempo, modo, car-
go- subslantivos: classificagao e cargo- flexéo de género, numero e grau, formagéo e analise-arligo-adjelivo: conceito, classificagao correspondéncia e
locugoes adjelivas, flexoes- advérbios: classificagao, llexdo, grau cargo-numeral: tipo e cargo-pronomes: conceito, classificagdo-preposigao-conjungbes-
. interjeigdes-sintaxe: frase, aragao, periodo-pontuagao — lipos de frases- complementares verbais e nominais-vozes verbais-orages subordinadas-
oragbes coordenadas- concordancia verbal e nominal-problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressoes — crase-derivagéo prefixal e
sufixal-recursos fonolagicos, sintaticos, semanticos-figuras de linguagem-significacéo das palavras- vicios de linguagem,

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos historicos ¢ geograficos do Estado do Mato Grosso. Temas relevanles de diversas areas: cultura, politica educagdo, esporte, salide, geografia,
histéria, economia, sociedade e atualidades nacional e intermacional

INFORMATICA

Nogdes de Hardware e Software. MS-Windows XP: conceito de paslas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho. area de transferéncia, mani-
pulagdo de arquivos e paslas, uso dos menus, programas e aplicalivos, interagao com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003 MS-Word 2003: es-
trutura basica dos documentos, edicdo e formatacio de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos, tabelas,
impresséo, controle de quebras e numeragio de paginas, legendas, indices, insergao de objetos, campos predefinidos, caixas de texlo. MS-Excel 2003-
eslrulura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragao de tabelas e graficos, uso de formulas, fungoes e
macros, impressao, insercaa de objetos, campos predefinios, controle de quebras e numeragao de paginas, obtengao de dados externos, classificagao
de dados. MS-PowerP0inl 2003: estrulura basica das apreseniacoes, conceitos de slides, anolagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de
edigao e formatacgéo de apresenlagoes, insergdo de objelos, numeragio de paginas, botées de agao, animagéo e transigao entre slides. Correio Ele-
trénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internel. Navegagdo Internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Engenheiro agrénomo: Gendlica das espécies vegelais, Enfermidades e as planlas em geral; cultivos agricolas e paslagens; Mélodos de produgio;
Tecnica agricola: semeadura, plantio, adubacao, melhoramento das espécies vegelais, colheila, armazenamento, combate as pragas, rendimento de
produtos, reflorestamento. processos de irrigagao e drenagem, regulagem das aguas por meio de diques, barragens e canais; Qualidade e tratamento
do solo; Execugdo de construgdes rurais (edificios agricolas) e instalagoes de indUstrias rurais; Mélodos de prevengao de doengas das plantas; Adap-
tagao dos cultivos 4s diferentes terras e climas: Lei Complementar n® 38 de 21/11/1995( Cédigo Estadual do Meio Ambiente); Resolugdo CONAMA no
237, de 19 de dezembro de 1997, Lei Complementar no. 140, de & de dezembro de 2011. Resolugao CONSEMA/MT 085/2014. Lei Estadual 10.242, de
30 de dezembro de 2014. Lei Federal no 9.605, de 12 de levereiro de 1998; Codigo Florestal Brasileiro- Lei 12.727/2012: Lei Complementar N° 592 DE
26/05/2017 - Programa de Regularizacio Ambiental - PRA, disciplina o Cadastro Ambiental Rural - CAR, a Regularizagao Ambiental dos Iméveis Rurais
e o Licenciamento Ambiental das Alividades poluidoras ou utilizadoras de recursos naturais, no ambito do Estado de Mato Grosso; Estatuto Social do
CODEMA (disponivel no site www.codemarmt.com br)

Engenheire Ambiental/Sanitarista- Bioprocessos e biotecnologias -efeitos de um processe ou produle sobre o meio ambiente; Controle de poluigao:
impacto de alividades industrias, urbanas e rurais sobre o meio ambiente; qualidade da agua, emissio de gases que prejudicam a qualidade do ar;
Geoprocessamento: mapeamentos e levaniamenios geogralicos: Planejamento e gestao amibiental: impaclo ambiental e planos para o uso de recursos
naturais; Reulilizagao de residuos: Recuperagae de dreas degradadas ou afeladas pela poluigao; Recursos hidricos: exploragdo de rios, reservatdri-
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0s e agua subterranea; Saneamento: sistemas de abastecimento de agua e de coleta, transporte e tratamento de esgoto, lixo doméstico e residuos
industriais; Sistema de drenagem; Lei Complementar n® 38 de 21/11/1995( Cédigo Estadual do Meio Ambiente); Resolugdo CONAMA no 237, de 19
de dezembro de 1997. Lei Complemenlar no. 140 de & de dezembro de 2011. Resolugdo CONSEMA/MT 085/2014. Lei Estadual 10.242, de 30 de
dezembro de 2014. Lei Federal no 9.605. de 12 de fevereiro de 1998; Codigo Florestal Brasileiro- Lei 12.727/2012; Lei Complemenlar N° 592 DE 26/
05/2017 - Programa de Regularizagao Ambiental - PRA. disciplina o Cadastro Ambiental Rural - CAR, a Regularizagdo Ambiental dos Iméveis Rurais
e o Licenciamento Ambiental das Atividades poluidoras ou utilizadoras de recurses naturais, no ambito do Estado de Mato Grosso; Estatuto Social do
CODEMA (disponivel no site www.codemamt.com bir)

Engenheiro Florestal: Manejo florestal: desrama, desbasle, rotagdo, sustentabilidade de produgao, taxa de corte, planejamento floreslal, plano de ma-
nejo, beneficios imateriais; Manejo de bacias hidrograficas: diagnostices de bacias, controle de erosdo e torrentes, recuperagdo de bacias hidrograficas;
Economia florestal; custos, precos, mercada, luros, avaliacio de viabilidade de projetos de investimentos, amorlizagdo, depreciagao, crédito florestal:
Protegéo florestal: contrale de pragas, doengas e incéndios florestais; Inventario florestal: método aleatdrio e estratificado; Lei Complementar n® 38 de
21/11/1995( Caodigo Estadual do Meio Ambiente): Resolugio CONAMA no 237, de 19 de dezembro de 1997, Lai Complementar no. 140, de 8 de de-
zembro de 2011. Resolugao CONSEMA/MT 085/2014. Le| Esladual 10.242, de 30 de dezembro de 2014. Lei Federal no 9.605, de 12 de fevereiro de
1998; Codigo Florestal Brasileiro- Lei 12.727/2012 L ei Complementar N° 592 DE 26/05/2017 - Programa de Regularizagao Ambiental - PRA, disciplina o
Cadastro Ambiental Rural - CAR, a Regularizagéo Ambiental dos Iméveis Rurais e o Licenciamento Ambiental das Alividades poluidoras ou utilizadoras
de recursos naturais, no &mbito do Estado de Mato Grosso; Estatuto Social do CODEMA (disponivel no site www.codemamt.com.br),

Engenheiro Civil: Gerenciamento de integragao do projeto: Gerenciamento do Escopo do Projeto; Gerenciamento de Tempo do projeto, Gerenciamento
de custos do projeto. Gerenciamento da qualidade do projeto; Gerenciamento de recursos humanos do projeto; Gerenciamento das comunicagdes do
projeto; Gerenciamento de riscos do projeto & Gerenciamento de aquisicoes do projeto: As Visdes de Produtividade, Qualidade do Meio ambiente, de
Sustenlabilidade e da responsabilidade social na gestdo dos empreendimentos na conslrugio civil; Custos nos empreendimentos de construgdo civil;
Orgamentos nos empreendimentos de construgao civil: Técnicas de Programagio e Controle de Projetos e Obras; Nogdes de licitagdo e contratagéao
para empreendimentos de construgao civil: Perdas o Desperdicios na construgéo civil; Elemenlos de Ciéncias dos Materiais (Estrutura atémica e ligagao
interatémica; Propriedades mecanicas dos melais & materiais: Falhas; Fralura; Fadiga e Fluéncia; Compositos: Propriedades Termicas; Corrosdo e de-
gradagdo dos materiais; Selecdo de materiais e Consideragoes de Projeto); Tecnologia dos Materiais de Construgao Civil; Especificacbes e Normas,
Materiais Ceramicos; Aglomerantes ou ligantes (Cimento, cal e gesso), agregados, Argamassas, Concretos, Madeiras: Materiais Betuminosos; Materi-
ais Metalicos; Vidros; Lacas e Vernizes, Materiais e resinas Plasticas: Ensaios de Laboratério; Agregados leves e pesados: Cantrale Tecnoldgico dos
Concrelos; Manifestagoes patologicas nas estruturas e conslrugées: Residuos Industriais e Agricolas para a Conslrugao Civil; Lei Complementar n® 38
de 21/11/1995( Codigo Estadual do Meio Ambiente): Resolugio CONAMA no 237, de 19 de dezembro de 1997, Lei Complementar no. 140, de 8 de
. dezembro de 2011. Resolugdo CONSEMA/MT 085/2014. Lol Estadual 10.242, de 30 de dezembro de 2014. Lei Federal no 9.605, de 12 de fevereiro de
1998; Cadigo Florestal Brasileiro- Lei 12.727/2012 | i Complementar N° 592 DE 26/05/2017 - Programa de Regularizagdo Ambiental - PRA, disciplina o
Cadastres Ambiental Rural - CAR, a Regularizagdo Ambienial dos Imoveis Rurais e o Licenciamento Ambiental das Atividades poluidoras ou utilizadbras
de recursas naturais, no ambito do Estado de Mato Grosso. Estatuto Social do CODEMA (disponivel no site www.codemamt.com.br).

Veterinario: Anatomia, fisiologia, patologia e clinica médico-veterinaria dos animais domésticos de interesse comercial, de produgdo de alimentos e de
companhia. Inspe¢ao industrial e sanitaria de produles de ongem animal: Programas de Autocontrole, Boas Praticas de Fabricagao - BPF, Procedimen-
lo Padrao de Higiene Operacional - PPOH e Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle - APPCC. Doengas transmitidas por alimentos. Defesa
Sanitaria Animal: prevencao, controle e diagnostico, clinico e laboralorial, das principais doengas que afetam o comércio e a satude humana e animal.
Daengas de notificagio obrigatoria. Analises de residuos e contaminantes, microbiolégicas e fisico-quimicas de produtos destinados a alimentagao ani-
mal. Risco de disseminagao de doengas aos animais por produtos destinados para alimentagac animal. Nutrigio animal de ruminantes e monogaslricos.
Fabricagdo e o emprego de ragoes, suplementos, premixes, nicleos ou concentrados com medicamentos para os animais de produgio. Inspecao de
produtos de uso veterinario: Farmacologia veterinaria Nogoes basicas de biossegurancga. Servico de Rastreabilidade da Cadeia Produtiva de Bovinos
e Bubalinos: Conceito e Aplicagoes. Melhoraments Genetico Amimal & Registro Genealégico. Pecuaria Orgénica: conceitos, principios, alimentagao,
manejo e terapéulicas na produgdo animal organica. Legislagao federal - Defesa Saritaria Animal. Inspegao de produtos de origem animal. Produtos
velerinarios. Programas sanitarios. Vigilancia sanitaria internacional; Lei Complementar n® 38 de 21/11/1995 (Cédigo Estadual do Meio Ambiente); Re-
solugao CONAMA no 237. de 19 de dezembro de 1997 Lo Complementar no. 140, de 8 de dezembro de 2011, Resolugao CONSEMA/MT 085/2014;
Estatuto Social do CODEMA (disponivel na site www.codemamt.com.br),

Assistente Juridico: Direito Administrativo- Nogoes gerais de organizagdo administrativa brasileira: Administragdo direta e indireta: Descentralizaco
e desconcentragao; Servigo publico: nogdes gerais, formas & meios de preslagio, concessio e permissdo do servidos publico, autorizagdo, tarifas;
Poder de policia: nogéo. caracleristicas, formas e limites Desapropriagéo; Responsabilidade civil do Estado: Nogdes gerais, formas de exclusdo da
responsabilidade do Estado: Responsabilidade par omissao: Atos de improbidade administrativa; Licitagao e contratos

Direito constitucional- Constituigio: conceito, objeto, classificagdo e estrutura; Vigéncia e eficicia das normas constituclonais; Principios constitucio-
nais explicilos e implicitos; Federagao: Tripartigio dos Poderes; Direilos e garantias fundamentais: Direitos individuais; Direitos sociais; Direitos politicos;
Organizagéo do Estado e reparligao de competéncia: Unido: Estado e DF: Municipios; Criagao e extingédo dos Municipios; Administragao pablica; Prin-
cipios constitucionais da Administragdo Publica; Controle de Canslitucionalidade; Controle de constitucionalidade e Leis municipais; Seguridade social;
Educagao e Cultura;

Direito Ambiental- Lei Complementar n® 38 de 21/11/1995 (Codigo Estadual do Mejo Ambienle); Resolugdo CONAMA no 237, de 19 de dezembro de
1997. Lei Complementar no. 140, de 8 de dezembro de 2011, Resolugdo CONSEMA/MT 085/2014. Lei Esladual 10.242, de 30 de dezembro de 2014,
Lei Federal no 9.605, de 12 de fevereiro de 1998; Cadigo Florestal Brasileiro- Lei 12.727/2012: Lel Complementar N° 592 DE 26/05/2017 - Programa
de Regularizagdo Ambiental - PRA, disciplina o Cadasiro Ambiental Rural - CAR. a Regularizagdo Ambiental dos Iméveis Rurais e o Licenciamento
Ambiental das Atividades poluidoras ou ulilizadoras de recursos naturais, no &mbito do Eslado de Mato Grosso; Estatuto Social do CODEMA (dispanivel
no site www.codemamt.com, br).

digriomunicipal.orgimt/amm « www.amm.org.br 34 Assinado Digitalmente




16 de Novembro de 2017 + Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso = ANO XII | N° 2.856

Assistente Contabil: Contabilidade publica: conceito, aluagao e regimes contabeis:Econémico: Conceitos, classificagao, apropriagio de custos, con-
tabilizagao, demonstragéo de resultados, balango patrimonial. Financeiro: Regimes, conceitos, classificagao, projecdo do fluxo de caixa: Orgamentario:
Defini¢do e objetivos, planejamento, elaboragio, execucac acompanhamento, ajustes, regime de contabilizagdo, patrimoniais, direitos e obrigagdes,
plano de contas, andlises econémico-financeiras: Receilas & despesas puablica: orgamenlarias e extra orgamentarias; Sislema de contas: conceito, no-
menclatura e fungdo das contas; Lei de Responsabilidade Fiscal: Lei de Licitagdes e contratos; Estatuto Social do CODEMA (dispanivel no site www.
codemaml.com.br).

Assistente administrativo: Comportamento organizacional: molivagao, lideranga e desempenho; Trabalho em equipe; Personalidade e relacionamen-
to; Eficacia no comportamento interpessoal; Fatores positives do relacionamento; Comportamento receptivo e defensivo, empatia e compreensio mutua;
Compras na Administragéao Piblica; Licitagdes: Principios basicos da licitagdo; Contratos; Eficiéncia, eficacia, produtividade e competitividade; Processo
decisorio; Gestao da qualidade; Patrimbnio” conceilo, componentes: Variagdes e configuragdes Técnicas de arquivamento: classificagdo, organizagéo,
arquivos correntes e protocolo; Nogdes de cidadania. Eslalulo Social do CODEMA (disponivel no site www.codemamt.com.br).

Técnico Agricola/Agropecudrio: Uso e conservacio do solo: Adubagem e calagem; Tipos e classificagdo de fertilizantes e corretivos agricolas; Irriga-
gdo e drenagem; Pastagens: Mecanizagao agricola; maquinas e implementos agricolas; Conhecimentos gerals de zootecnia; Bovinocultura; avicultura;
Ovinocultura; Caprinocultura; Piscicultura: Nogao de sanidade animal. Estatuto Social do CODEMA (dispenivel no site www.codemamt.com.br);
ANEXO Il

REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Nos termos do Edital de Processo Seletivo n° 001/2017. salicito isengao do pagamento da taxa de inscrigao.

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE:

NOME __Jepr

CARGO PRETENDIDO:RG: ]
ENDERECO: DATA DE EXPEDICAO:
BAIRRO _E-MAIL: |
ICIDADE/UF: |
cep: ]
CTPS/SERIE; |
TELEFONE: _ |

OBSERVAGAO: Nio serdo acatados pedidos de isengao do pagamento da taxa de inscri¢do para candidatos, que ndo comprovem renda mensal, igual
ou inferior a um salario minimo, seja qual for 0 molivo alegado. Somente o preenchimento da solicitagio de isengéo néo implica a efetivacio da inscri-
¢ao.

DECLAKAGAO DE HIPOSUFICIENCIA FINANCEIRA E/OU DOADOR REGULAR DE SANGUE

Declaro, para efeito de sulicitacdo de concessao da Iseneao de pagamento de laxa de inscrigdo ao Processo Selelivo, que apresento condigbes de
Hipossuficiéncia e doador reqular de sangue. que atendo ao estabelecido no Edital n® 001/2017 do CODEMA- Estado de Mato Grosso, em especial
quanto a disposi¢ao do item 4 deste Edital.

Declaro ainda, estar ciente de que, a veracidade das infurmages e documentagdes apresentadas € de minha inteira responsabilidade, podendo a
Comissdo Supervisora do Pracesso Seletivo, em caso de fraude. omissao, falsificagéo, declaragao inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade,
proceder ao cancelamento da inscrigdo e aulomaticamenle a eliminagao do certame, podendo adolar as medidas cabiveis contra minha pessoa,

Agua Boa/MT, i de 2017.

Assinalura do Candidato

[ Para uso exclusivo da Comissao Supervisora do Processo Seletivo)
PROTOCOLOI( ) Deferido
| ___UIndeferido

—————

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO BOA VISTA atividades relacionadas 4 elaboragdo do Plano Municipal de Saneamento
- Basico.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
DECRETO N° 010/2017 DECRETA

Art. 1%, Fica allerado o Comité de Coordenagao para elaboragdo do Plano

Alto Boa Vista — MT, 22 de margo de 2017, . e .
Municipal de Saneamento Basico, composto pelos seguintes membros:

Designa o comité de Coordenacao e o Comile Execulivo para coordena-
¢do, discussdo, avaliagao, aprovagio e execucao das alividades necessa-
rias & elaboragdo do Plano Municipal de Saneamenio Bisico, conforme o
Termo Adilivo de Execugéo Descentralizada no 04/2014 celebrado entre | 2 — Representante do Governo do Estado de Mato Grosso - Secretaria de

a Fundagdo Nacional de Salde e Universidade Federal <o Malo Grosso, | Estado das Cidades — SECID;
assinado e publicado no Diario Oficlal da Unido. 3 — Representante do Poder Legislativo;

1 - Representante do Nicleo Intersetorial de Cooperagdo Técnica — FU-
NASA;

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO BOA VISTA — MT no dese mpenho 4 - Gesiel Candido da Silva (Secretaria Municipal de Satde);

de suas alribuigdes legais. especialmente as contidas no inoiso o do art,

91 da Lei Organica Municipal e considerando o disposto na Lei Federal n®

11.445/2007 e a necessidade de se inslituir comites especificos para as = 6 — Albano Dembogurski (Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e
Meio Ambiente)

5 — Edvania Silva de Souza (Secretaria de Educagao);
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